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la mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 

Agenzia Nazionale per i Giovani  



 
L’Europa deve fornire  ai propri cittadini  
l’istruzione, le competenze e la creatività 
necessarie all’interno di una società della 
conoscenza.  

 
Il mondo sta cambiando rapidamente, e i 

sistemi di istruzione devono 
modernizzarsi e adattarsi a nuovi metodi di 
insegnamento e apprendimento, cogliendo le 

nuove opportunità esistenti.  
 

L’istruzione, la formazione e l’apprendimento 
informale dei giovani sono fattori chiave per 
creare lavoro e migliorare la 
competitività dell’Europa.  

 
Per questo motivo Erasmus+ fornirà un 

contributo decisivo per affrontare 
queste sfide. 

La mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 



La mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 

5 OBIETTIVI da realizzare entro il 2020: 

Occupazione 
innalzamento al 75% del tasso di occupazione  

(20-64 anni) 

R&S / innovazione 
aumento degli investimenti in ricerca, sviluppo, 

innovazione al 3% del PIL dell'UE  
(pubblico e privato insieme) 

Cambiamenti climatici /energia  
riduzione delle emissioni di gas serra del 

20% rispetto al 1990, 20% del fabbisogno di 
energia ricavato da fonti rinnovabili, aumento del 

20% dell'efficienza energetica 

Istruzione 
riduzione degli abbandoni scolastici al di sotto del 

10%, aumento al 40% dei 30-34enni con 
un'istruzione universitaria 

Povertà / emarginazione 
almeno 20 milioni di persone a rischio o in 

situazione di povertà ed emarginazione in meno 

Regolamento UE 1288/2013 
del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’11.12.2013 

La Strategia Europa 2020 
per una crescita intelligente, inclusiva e 

sostenibile 



La mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 

Regolamento UE 1288/2013 
del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’11.12.2013 
Ruolo cruciale svolto da istruzione e 
formazione professionale per la loro 
capacità di:  
 

 affrontare l'elevato livello della 
disoccupazione in Europa, soprattutto della 
disoccupazione giovanile e a lungo 
termine, anche aumentando le possibilità di 
impiego 

 

 promuovere la cultura dell'apprendimento 
permanente, 

 

 contrastare l'esclusione sociale,  
 

 incoraggiare la cittadinanza attiva, 
 

 colmare il divario tra le conoscenze 
acquisite con l'istruzione e la formazione e le 
abilità e competenze richieste nel mondo 
del lavoro, 

 

La Strategia Europa 2020 
per una crescita intelligente, inclusiva e 

sostenibile 



La mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 

Regolamento UE 1288/2013 
del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’11.12.2013 

STRUMENTI: 
 

 tirocini e apprendistati di qualità, inclusi 
quelli nelle micro imprese e nelle piccole e 
medie imprese, 

 

 maggiore trasparenza e maggiore 
riconoscimento delle qualifiche e delle 
competenze, 

 

 più diffusa adozione degli strumenti 
dell'UE per trasparenza e riconoscimento, 

 

 rafforzare la qualità dell'insegnamento e 
della formazione, 

 

 promuovere la mobilità sia per 
l’apprendimento permanente sia a fini 
occupazionali in tutta Europa, tra paesi e 
settori diversi.  

La Strategia Europa 2020 
per una crescita intelligente, inclusiva e 

sostenibile 



1 unico grande programma per  

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, GIOVENTU’, SPORT 
 

3 AZIONI CHIAVE – KEY ACTIONS (KA): 
 

1. MOBILITA’ DEGLI INDIVIDUI 
2. COOPERAZIONE E SCAMBIO DI BUONE PRASSI 

3. SUPPORTO PER LA RIFORMA DI POLITICHE 
 

14,7 miliardi di euro 
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86 %

10 %
1.9 % 1.8 %

FORMAZIONE ED ISTRUZIONE GIOVENTU' JEAN MONET SPORT

 Istruzione e 
 formazione 

1.305,3 milioni 
di EUR 

 Gioventù 
 174,2 milioni 

di EUR 

 Jean Monnet 
11,2 milioni di 

EUR 

 Sport 
16,6 milioni di 

EUR 

Bilancio e durata dei progetti  

Il bilancio totale destinato al presente invito a presentare proposte è stimato a 1 507,3 milioni di EUR. 



66%

30%

4%

KA 1 KA 2 KA 3



 Aiutare i giovani ad acquisire competenze aggiuntive tramite lo 
studio e la formazione all’estero 

 

 Innalzare la qualità dell’insegnamento in Europa e oltre 
 

 Supportare gli Stati Membri e i Paesi partner nella modernizzazione 
dei sistemi di istruzione e della formazione professionale 

 

 Promuovere la partecipazione dei giovani nella società 
 

 Sostenere l’insegnamento e la ricerca sull’integrazione europea 
 

Sostenere gli sport popolari 



 500.000 giovani volontari o partecipanti 
   a scambi di giovani 

 
 2 milioni di studenti 

 
 800.000 insegnanti, trainers, youth  
   workers, education staff 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Opportunità rivolte all’istruzione superiore, formazione, 
istruzione scolastica e formazione degli adulti 
 

GIOVENTU’  
(educazione informale e non formale per giovani e youth workers) 
Progetti di mobilità (scambi di giovani e SVE) 
Eventi SVE su larga scala 
Partenariati strategici 
Rafforzamento delle capacità/Capacity building  
Meeting tra giovani e decision-maker del settore della gioventù 



- Qualsiasi organismo, pubblico o privato, operante nei settori dell'istruzione, 
della formazione, della gioventù e dello sport, può presentare domanda di 
finanziamento nel quadro del programma Erasmus+ (vedi Azioni specifiche).  

 

- Anche i gruppi di giovani attivi nel settore delle attività/lavoro con i giovani 
possono presentare domanda di finanziamento sia per la mobilità ai fini 
dell'apprendimento dei giovani e degli animatori giovanili sia per i partenariati 
strategici nel settore della gioventù. 

 

La partecipazione completa a tutte le azioni del programma Erasmus+ è aperta ai 
seguenti paesi partecipanti: 
 

- i 28 Stati membri dell'Unione europea, 
 

- i paesi EFTA/SEE: Islanda, Liechtenstein, Norvegia, 
 

- i paesi candidati all'adesione all'UE: Turchia, ex Repubblica iugoslava di 
  Macedonia, 
 

- la Confederazione svizzera. 
 

La partecipazione ad alcune azioni del programma Erasmus+ è inoltre aperta alle 
organizzazioni dei paesi partner. 



Azioni decentrate 
Sono gestite in ogni paese del programma dalle Agenzie nazionali 
nominate dalle rispettive autorità nazionali. 
 

Azioni centralizzate 
Sono gestite a livello europeo dall’Agenzia Esecutiva per l’istruzione, gli 
audiovisivi e la cultura (EACEA) situata a Bruxelles. 
 

• Le scadenze per presentare progetti sono indicate nella Guida al  
programma Erasmus+ 

 

• Alcuni bandi specifici sono  pubblicati  sul  sito  della  EACEA 
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en  

 

•  Alcuni bandi ristretti  sono rivolti solo ad  enti  nominati dalle autorità 
nazionali nei paesi del programma per avviare un lavoro specifico 
(studi, gestione di iniziative strategiche, ecc.). 
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 Mobilità individuale settori istruzione, formazione, gioventù (tutti) 17 marzo 2014 

 Mobilità individuale esclusivamente nel settore della gioventù 30 aprile 2014 

 Mobilità individuale esclusivamente nel settore della gioventù 1° ottobre 2014 

 Diplomi di laurea magistrale congiunti 27 marzo 2014 

 Eventi di ampia portata legati al Servizio volontario europeo 3 aprile 2014 

KA Azione chiave 1  

 Incontro tra i giovani e i responsabili decisionali settore gioventù 
30 aprile 2014 

1° ottobre 2014 

KA Azione chiave 2  

KA Azione chiave 3  

 Partenariati strategici settori istruzione, formazione, gioventù (tutti) 30 aprile 2014 

 Partenariati strategici esclusivamente nel settore della gioventù 1° ottobre 2014 

 Alleanze per la conoscenza, alleanze per le abilità settoriali 3 aprile 2014 

 Rafforzamento delle capacità nel settore della gioventù 
3 aprile 2014 

2 settembre 2014 



 Cattedre, moduli, centri di eccellenza, sostegno alle istituzioni e alle  
 associazioni, reti, progetti 

26 marzo 2014 

Azioni Jean Monnet 

Azioni nel settore dello Sport 

 Partenariati di collaborazione nel settore dello sport 15 maggio 2014 

 Eventi sportivi a livello europeo senza scopo di lucro 
14 marzo 2014 
15 maggio 2014 

La scadenza di tutti i termini per la presentazione delle domande è fissata alle 
ore 12.00 (mezzogiorno), ora di Bruxelles 



Mobilità degli individui nei 
settori dell’istruzione, 
formazione, gioventù 



Azioni nei settori dell'istruzione e della formazione: 
 

- mobilità per gli studenti universitari e per il personale 
- mobilità per i discenti VET e per il personale 
- mobilità per il personale scolastico 
- mobilità per il personale del settore dell’educazione 
  degli adulti 

 

Azioni nel settore della gioventù: 
 

- mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 



Mobilità per gli studenti universitari 
 

 un periodo di studio all'estero presso un Istituto di Istruzione Superiore 
partner. 

 

 un tirocinio (stage) all'estero in un'impresa o altro posto di lavoro. Un periodo 
  di studio all'estero può comprendere anche un periodo di tirocinio. 

 

 Mobilità per il personale 
 

 un periodo di insegnamento per il personale docente degli Istituti di Istruzione 
Superiore o di imprese, che può insegnare presso un Istituto di Istruzione 
Superiore partner all'estero.  

 

 un periodo di formazione per lo sviluppo professionale del personale docente e 
non docente degli Istituti di Istruzione Superiore: corsi strutturati e job 
shadowing/periodi di osservazione/formazione presso un Istituto di Istruzione 
Superiore partner, o presso un’altra organizzazione all'estero. 



Mobilità per i discenti VET 
 

 un tirocinio VET all'estero fino a 12 mesi, sia per apprendisti sia per studenti di 
scuole di formazione professionale. Gli studenti sono ospitati in un luogo di lavoro 
(impresa o altro organismo) o presso una scuola di formazione professionale (con 
periodi di apprendimento basati sul lavoro in un'impresa o altro organismo). 

Mobilità per il personale 
 

 un incarico di insegnamento/formazione: il personale delle scuole VET può 
insegnare presso una scuola partner VET all'estero o fare formazione a 
un'organizzazione VET all'estero. 

 

 formazione del personale: supporto allo sviluppo professionale del personale 
VET sotto forma di tirocinio o di job shadowing/periodo di osservazione in 
un'impresa all'estero o in altra organizzazione VET 



Mobilità per il personale scolastico 
 

 un incarico di insegnamento: gli insegnanti o altro personale scolastico possono 
insegnare presso una scuola partner all'estero. 

 

 formazione del personale: sviluppo professionale di insegnanti, presidi, direttori 
o altro personale scolastico sotto forma di corsi strutturati, job shadowing/periodo 
di osservazione all'estero in una scuola partner o altra organizzazione attiva nel 
campo dell'istruzione scolastica. 

Mobilità per il personale del settore dell’educazione degli adulti 
 

 un incarico di insegnamento/formazione: il personale delle organizzazioni di 
educazione degli adulti può insegnare o fare formazione presso un'organizzazione 
partner all'estero. 

 

 formazione del personale: corsi strutturati, job shadowing/periodo di 
osservazione all'estero in organizzazioni attive nel settore dell'educazione degli 
adulti. 



   

Mobilità dei giovani per l’apprendimento informale e non 

formale: può assumere forma di scambi di giovani e di servizio 

volontario europeo 
 

Mobilità di coloro che sono attivi nelle organizzazioni giovanili e 

degli animatori giovanili: tale mobilità può assumere forma di 

attività di formazione e messa in rete 

Erasmus+      obiettivo Giovani  



 

Scambi di giovani 
 

 gruppi di giovani provenienti da paesi diversi si incontrano e vivono insieme 
fino a 21 giorni. Svolgono insieme un programma di attività progettate e 
preparate da loro prima dello scambio.  

 

 sviluppano competenze; diventano consapevoli di argomenti/tematiche 
socialmente rilevanti; scoprono nuove culture, abitudini e stili di vita, 
principalmente attraverso l'apprendimento tra pari; rafforzano valori come 
solidarietà, democrazia, amicizia. 

 

 il processo di apprendimento è attivato da metodi di educazione non 
formale.  

 

 si basano su una cooperazione transnazionale tra due o più organizzazioni 
partecipanti provenienti da diversi paesi all'interno e all'esterno dell'Unione 
europea.  

 

 possono essere itineranti. 

obiettivo Giovani  



Scambi di giovani 
 
Le seguenti attività NON possono beneficiare di sovvenzioni nell'ambito 
degli scambi di giovani: 
 
 viaggi di studio accademico 
 attività di scambio che hanno come obiettivo il profitto finanziario 
 attività di scambio che possono essere classificate come turismo  
 festival 
 viaggi vacanza 
 tour organizzati 

obiettivo Giovani  



Servizio Volontario Europeo 
 
 

 giovani tra i 17 e i 30 anni esprimono il loro impegno personale attraverso il 
servizio volontario non retribuito, a tempo pieno, fino a 12 mesi in un altro 
paese all'interno o all'esterno dell'UE.  

 

 hanno l'opportunità di contribuire al lavoro quotidiano delle organizzazioni 
occupandosi di informazione e politiche per i giovani, sviluppo personale e 
socio-educativo dei giovani, impegno civico, assistenza sociale, inclusione di 
soggetti svantaggiati, ambiente, programmi per l’educazione non-formale, ICT 
e media, cultura e creatività, cooperazione allo sviluppo, ecc. 

 

 un progetto può includere da 1 a 30 volontari, che possono fare il loro servizio 
volontario sia individualmente che in gruppo. 

obiettivo Giovani  



Servizio Volontario Europeo 
 

Le Organizzazioni sono responsabili di: 
 

- organizzare alloggio, vitto e trasporti locali. 
- prevedere compiti e attività che rispettino i principi di qualità del servizio 

volontario europeo, come descritto nella carta SVE. 
- fornire ai volontari supporto linguistico, personale e amministrativo per tutta la 

durata dell'attività. 
 

La partecipazione a un'attività SVE deve essere gratuita per i volontari, con 
l'eccezione di un eventuale contributo per le spese di viaggio. 
 

Le Agenzie nazionali o i SALTO organizzano sessioni di valutazione e 
formazione:   
 

- formazione all'arrivo. 
- valutazione intermedia, per attività di durata superiore a 6 mesi. 

obiettivo Giovani  



 

Servizio Volontario Europeo 
 

Le seguenti attività NON sono considerate come un Servizio Volontario 
Europeo nel quadro di Erasmus +:  
 
 volontariato occasionale, non strutturato, a tempo parziale. 
 tirocinio in un'impresa. 
 lavoro retribuito. 
 attività ricreativa o turistica. 
 corso di lingua. 
 manodopera a buon mercato. 
 periodo di studio o di formazione professionale all'estero. 

obiettivo Giovani  



Eventi di Servizio Volontario Europeo su Larga Scala 
 
 

•  progetti su larga scala che coinvolgono almeno 30 volontari SVE. 
 

• volontariato inserito in eventi europei o mondiali ad alto livello nel 
campo della gioventù, cultura e sport. 

 

• giovani tra i 17  e i 30 anni che esprimono il loro impegno personale 
attraverso il servizio volontario non retribuito, a tempo pieno fino a 2 
mesi in un altro paese. 

 

• opportunità di contribuire alla preparazione di attività e iniziative 
organizzate nell'ambito di un evento europeo/internazionale. 

 

obiettivo Giovani  



Animatori giovanili 
 

  
Formazione e networking - sviluppo professionale degli animatori 
giovanili in forma di: 
 
- partecipazione a seminari, corsi di formazione, seminari di contatto, 

visite di studio. 
 
- job shadowing/periodo di osservazione all'estero in 

un'organizzazione attiva nel settore della gioventù. 
 
 

obiettivo Giovani  



Diplomi di Laurea Magistrale congiunti 
 
 

• un programma di Diploma di Laurea Magistrale congiunto 
corrispondente a 60, 90 o 120 crediti, organizzato attraverso un 
consorzio internazionale di istituti di istruzione superiore, tra cui la 
partecipazione di studiosi invitati per insegnamento, formazione e/o 
finalità di ricerca. 

 
• l'assegnazione di borse di studio a studenti eccellenti in tutto il 

mondo per la loro partecipazione ad uno di questi programmi di 
Diploma di Laurea Magistrale congiunto. 



Diploma di Master attraverso la Garanzia per i prestiti 
 
Studenti del settore dell’istruzione superiore, livello master, che 
vogliono completare un programma di studio completo in un altro Paese 
del Programma, possono richiedere un prestito per contribuire ai loro 
costi. 

 
Il meccanismo di garanzia del prestito sarà stabilito in collaborazione con 
il gruppo della Banca europea degli investimenti.  



Partenariati 
strategici 

Rafforzamento 
delle capacità 

Alleanze per 
le abilità 
settoriali 

Alleanze della 
conoscenza 

Piattaforme di 
supporto informatico 



Alleanze della conoscenza 
ATTIVITA’: 
 

 Stimolare l'innovazione nell'istruzione superiore, nelle imprese e     

    nell'ambiente socio-economico 
 

 Sviluppare una mentalità imprenditoriale e le competenze 
 

 Stimolare il flusso e lo scambio di conoscenze tra istruzione superiore e 

    imprese 
 

Le caratteristiche chiave sono: 

 Innovazione   Sostenibiltà   Impatto  
 

CHI PUO’ PARTECIPARE : tutte le organizzazioni pubbliche o private con sede 

 in un Paese del Programma o Partner. 

 



Alleanze delle abilità settoriali 
ATTIVITA’: 
 

 Definire le competenze e i bisogni formativi in un determinato settore 

    economico 
 

 Progettazione di curricula congiunti 
 

 Rilasciare curricula congiunti 
 

Le caratteristiche chiave delle Alleanze della conoscenza sono: 

 Innovazione   Impatto  
 

CHI PUO’ PARTECIPARE  

Tutte le organizzazioni pubbliche o private con sede in un Paese del Programma. 

 

 



Rafforzamento delle capacità / Capacity Building 
 
Sono progetti di cooperazione basati su un partenariato multilaterale tra 

organizzazioni attive nel campo della gioventù nei Paesi Programma e Paesi 

Partner 

 

Possono coinvolgere organizzazioni dal settore educazione e formazione e dal 

settore socio-economico 

 
 

 

livello centralizzato 
 

obiettivo Giovani  



Rafforzamento delle capacità / Capacity Building 
 

ATTIVITA’ PRINCIPALI  
 

• Maggiori capacità dei consigli giovanili, delle piattaforme giovanili e delle 

istituzioni nazionali, regionali e locali che riguardano i Paesi Partner  
 

• Gestione,  “governance”, capacità innovativa e internazionalizzazione delle 

organizzazioni giovanili 
 

• Lancio, sperimentazione e implementazione delle pratiche del lavoro coi 

giovani,  attività di mobilità giovanile da/verso i Paesi Partner (Scambi di 

giovani, Servizio Volontario Europeo, mobilità degli animatori giovanili) 
 

livello centralizzato 
 

obiettivo Giovani  



Rafforzamento delle capacità / Capacity Building 
 

CHI PUO’ PARTECIPARE  
 

- Organizzazioni no-profit, ONG, associazioni 

- Consigli Nazionali dei Giovani 

- Enti pubblici a livello locale, regionale o nazionale  
 

La domanda è presentata all’Agenzia Esecutiva da organizzazioni residenti in un 

Paese del Programma, legalmente riconosciute da almeno un anno. 
 

A CHI SI RIVOLGE 
 

Studenti, persone in formazione, apprendisti, scolari, professori, insegnanti, staff  

educativo, giovani e animatori giovanili 
 

livello centralizzato 
 

obiettivo Giovani  



Partenariati strategici 
 Attività che rafforzano la cooperazione tra organizzazioni che hanno lo scopo 

 di  scambiare le pratiche; 

 Attività che promuovono lo sviluppo, testano e/o attuano pratiche innovative 

 nei settori dell’istruzione, formazione, gioventù; 

 Attività che facilitano il riconoscimento e la validazione di conoscenze, abilità, 

 competenze acquisite in percorsi di apprendimento non formale e informale; 

 Attività di cooperazione tra Autorità regionali e locali  per promuovere lo 

sviluppo dei  sistemi di istruzione, formazione, gioventù e la loro integrazione in 

azioni di sviluppo locale e regionale; 

 Iniziative  transnazionali  per favorire la mentalità  imprenditoriale  e le 

 competenze,  per incoraggiare la cittadinanza attiva e l’imprenditorialità (anche 

 sociale). 



CHI PUO’ PRESENTARE LA DOMANDA 
 

Istituzioni di istruzione superiore, Scuole/istituti centri educativi (a ogni livello dalla scuola 
primaria e secondaria superiore) incluse l’educazione professionale e degli adulti) 
 

Organizzazioni no profit, associazioni, ONG 
 

Piccole, medie o larghe imprese sia pubbliche che private (comprese le imprese sociali) 
 

Un ente pubblico attivo a livello locale, regionale o nazionale 
 

Partner sociali rappresentativi del mondo del lavoro incluse le camere di commercio, l’industria, 
le associazioni di categoria e i sindacati  
 

Istituti di ricerca, Fondazioni, Centri di formazione, Organizzazioni culturali, biblioteche, musei, 
Enti di orientamento professionale, consulenza e servizi di informazione 
 

Enti di riconoscimento delle conoscenze, abilità e competenze acquisite attraverso metodi di 
apprendimento non formali e informali: 
 Una ONG giovanile a livello europeo 
 Un gruppo informale di giovani 



   

 

Attività 
flessibili 

Rilevanza 
apprendimento 

Cooperazione 

Approcci nuovi 
e innovativi 

Pratiche 
innovative 

focus su possibili 

sviluppi nel settore 

giovanile, 

tematiche 

transettoriali, 

tematiche trasversali a 

istruzione, formazione, 

gioventù  

 

Gli “Applicants” sono incoraggiati a creare nuovi modi, per lavorare in partenariati    

significativi, su obiettivi comuni, per sviluppare partenariati di lunga durata  

Obiettivi: risultati di alta qualità  



Iniziative Giovani Transnazionali  
 

Attività di cooperazione, sostenere l’impegno e lo spirito imprenditoriale, azioni 
congiunte con minimo due o più gruppi di giovani e organizzazioni da Paesi 
Programma diversi.  
 

Tematiche legate alle problematiche di una comunità (civiche, culturali) 
 

Presenza di un coach 
 

Organizzazione richiedente (Applicant) appartiene a un Paese    Programma 
(28 membri EU più EFTA e in Pre-Adesione)  
 

Organizzazioni Partecipanti sia di un Paese Programma sia di un Paese 
Partner (la loro partecipazione apporta un valore aggiunto essenziale) 

 

Un Partenariato Strategico nel settore giovanile coinvolge  min 2 organizzazioni 
da Paesi Programma diversi.  
 

obiettivo Giovani  



Iniziative Giovani Transnazionali  
 

DURATA DEI PROGETTI 
 

Da 6 mesi a 2 anni: la durata dipende dagli obiettivi e dalle attività 
programmate 
 

A CHI SI RIVOLGE 
 

Studenti, persone in formazione, apprendisti, scolari, professori, 
insegnanti, staff educativo, giovani e animatori giovanili 
 
 
 

obiettivo Giovani  



Conoscenza nei settori di 
istruzione, formazione, 

gioventù 

Supporto agli 
strumenti di 

politica europea 

Iniziative  

di 
prospettiva 

Dialogo 
Strutturato 

Cooperazione con le 
organizzazioni 
internazionali 



   

Le attività di supporto alla riforma di politica sono mirate al raggiungimento degli 

obiettivi della Strategia Europa 2020, del Quadro strategico per la cooperazione 

europea nei settori dell'istruzione e formazione (ET 2020) e della Strategia 

europea per la gioventù. 

 

QUALI AZIONI SONO SUPPORTATE 
 

  Dialogo strutturato: incontri tra giovani e responsabili di decisioni in materia di 

 gioventù. 
 

Comprende anche molte altre azioni di supporto per la riforma delle politiche nei 

settori dell’istruzione, formazione e gioventù, implementate direttamente dalla 

Commissione europea o attraverso specifici bandi gestiti dall’Agenzia esecutiva. 

 

 



   

Conoscenza nei settori dell’istruzione, formazione e gioventù 
attraverso la raccolta di dati, l’analisi e l’apprendimento tra pari: 

 

 Competenze tematiche e specifiche di un paese, studi su questioni politiche e 

riforme, comprese le attività effettuate dalla rete Eurydice (Rete di informazione 

sull’istruzione in Europa); 

 Supporto alla partecipazione dei paesi nelle indagini europee/internazionali volte 

a monitorare specifiche tendenze e sviluppi, tra cui l'evoluzione dello sviluppo delle 

competenze linguistiche in Europa; 

 Eventi nell’ambito della Presidenza UE, congressi e riunioni ad alto livello; 

 Scambi di esperienze e buone prassi e valutazioni tra pari; 

Supporto all'implementazione del Metodo Aperto di Coordinamento. 

Conoscenza nei settori di 
istruzione, formazione, 

gioventù 



 Iniziative di prospettiva  
per anticipare politiche innovative o preparare la loro implementazione.  

 

Bandi gestiti dall’Agenzia Esecutiva: 

 

- progetti di cooperazione sulla politica di sviluppo che guardano al futuro, 

  condotti dai principali stakeholder; 

 

- sperimentazioni di politica europea, condotte da autorità pubbliche di alto 

livello, con sperimentazioni sul campo in diversi paesi, basati su solide metodologie 

di valutazione. 

Iniziative  

di 
prospettiva 



Cooperazione con le organizzazioni internazionali  
 

 tra OECD (Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo economico) e Consiglio 

d'Europa: per favorire anche il dialogo politico con i Paesi Partner, nonché la promozione 

dell'istruzione superiore europea nel mondo.  
 

 Sostenere la rete di esperti per la riforma dell’istruzione superiore nei Paesi Partner 

confinanti con l'UE e le associazioni internazionali di ex-alunni. 
 

 Cooperazione della società civile nel sostenere le ONG europee ed i network europei nei 

settori dell'istruzione, formazione e gioventù attraverso bandi specifici gestiti dall'Agenzia 

esecutiva. 
 

 Eventi pubblici, incontri, dibattiti e consultazioni con i responsabili politici e le parti 

interessate sulle questioni politiche pertinenti (ad esempio, istruzione, formazione e Youth 

Forum  o la Settimana europea della gioventù). 

Cooperazione con le 
organizzazioni 
internazionali 



   

DIALOGO STRUTTURATO: INCONTRI TRA GIOVANI E 
RESPONSABILI DI DECISIONI IN MATERIA DI GIOVENTÙ 

 

OBIETTIVI 
 

- Promuovere la partecipazione attiva dei giovani alla vita democratica e il 
dibattito su temi e priorità stabilite dal dialogo strutturato e il quadro politico 
rinnovato nel settore della gioventù.  

 

DEFINIZIONE  
 

- Dialogo strutturato è il nome usato per le discussioni tra giovani e responsabili 
delle decisioni politiche in materia di gioventù al fine di ottenere risultati utili 
per l'elaborazione delle politiche. Il dibattito è strutturato intorno alle priorità e 
alla tempistica, prevede eventi dove i giovani discutono i temi concordati tra 
loro e con decisori politici, giovani esperti e rappresentanti delle autorità 
pubbliche responsabili della gioventù.  
 
 

Dialogo 
Strutturato 

obiettivo Giovani  



   

I TEMI DEL DIALOGO STRUTTURATO 
 

Trio di Presidenza: Irlanda, Lituania e Grecia, da gennaio 2013 a giugno 2014. 
Priorità tematica: inclusione sociale dei giovani 

 
La prima fase di consultazioni durante la Presidenza Irlandese si è 
concentrata sul contributo dell’animazione socio educativa di qualità (Youth 
Work) per il miglioramento dell'inclusione sociale di tutti i giovani. 
 
La Presidenza Lituana si è concentrata sulle proposte concrete per favorire 
l'inclusione sociale dei giovani, con una speciale attenzione su coloro che non 
sono in cerca di occupazione, istruzione o formazione (NEET). 
 
La terza fase, sotto la Presidenza Greca, si concluderà con le raccomandazioni 
sull'inclusione sociale e l'analisi del ruolo che lo spirito imprenditoriale dei giovani 
ha nella promozione dell'inclusione sociale. 

 
 

Dialogo 
Strutturato 

obiettivo Giovani  



  

QUALI ATTIVITA’ SONO SUPPORTATE 
 

 Incontri nazionali e seminari transnazionali che offrono spazio per 

l'informazione, il dibattito e la partecipazione attiva dei giovani, il dialogo con i 

responsabili della gioventù sulle questioni relative al dialogo strutturato o alla 

strategia dell'UE per la gioventù; 
 

 Incontri nazionali e seminari transnazionali che preparano il terreno per le 

Conferenze ufficiali sulla gioventù organizzate durante ciascun semestre dallo Stato 

membro di turno alla  presidenza dell'Unione europea;  
 

 Eventi che promuovono dibattiti e informazione su temi di politica giovanile 

legati alle attività organizzate durante la Settimana Europea della Gioventù; 
 

 Consultazioni dei giovani, al fine di conoscere i loro bisogni in materia di 

partecipazione alla vita democratica (consultazioni online, sondaggi, ecc.); 

 

Dialogo 
Strutturato obiettivo Giovani  



  

QUALI ATTIVITA’ SONO SUPPORTATE 
 

 Incontri e seminari, eventi informativi o dibattiti tra giovani e decisori/esperti in 

materia di gioventù intorno al tema della partecipazione alla vita democratica; 
 

 Eventi di simulazione del funzionamento delle istituzioni democratiche e dei 

ruoli dei responsabili all'interno di queste istituzioni. 
 

Le attività sono gestite dai giovani, che devono essere attivamente coinvolti in tutte le 

fasi del progetto, dalla preparazione al follow-up. Sono utilizzate pratiche e principi 

dell’apprendimento non formale in tutto il progetto. 
 

Attività che non possono beneficiare di sovvenzioni:  

- riunioni statutarie di organizzazioni o reti di organizzazioni;  

- eventi influenzati politicamente. 

 

Dialogo 
Strutturato obiettivo Giovani  



  

CRITERI DI ELEGGIBILITA’ 
 

 

 

 organizzazioni non-profit, associazioni, NGO; 

 NGO a livello europeo nel settore della gioventù; 

 enti pubblici a livello locale; 
 

con sede in un Paese del Programma. Organizzazioni dei Paesi Partner possono 

partecipare solo come partner e non come applicant.  

Il progetto deve realizzarsi nel paese dell’organizzazione applicant.  

 

Eccezione: se il progetto è presentato da una NGO europea, l’attività ha luogo in 

uno dei Paesi del Programma coinvolti nel progetto. 

Chi può presentare la domanda: 

Dialogo 
Strutturato obiettivo Giovani  



Dialogo 
Strutturato obiettivo Giovani  

CRITERI DI ELEGGIBILITA’ 
Chi può partecipare:  

 Giovani tra 13 e 30 anni dei paesi coinvolti nel progetto; 

 Decisori: se il progetto prevede la partecipazione di decisori o esperti nel 

  campo delle politiche per  i giovani, non è previsto un limite di età;  

 Minimo 30 giovani.  
 

 

Durata del progetto: da 3 a 24 mesi.  

 

Incontri internazionali: almeno due organizzazioni partecipanti da almento due 

differenti paesi, di cui almeno uno è un Paese del Programma.  

Incontri nazionali: una organizzazione di un Paese del Programma. 

 



 

 
www.agenziagiovani.it 
www.erasmusplus.it 

www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus 
 

informazione@agenziagiovani.it 

PER INFORMAZIONI 

http://www.agenziagiovani.it/
http://www.agenziagiovani.it/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus
http://www.ec.europa.eu/education/erasmus-plus


 

 

 

 

 

GRAZIE PER L’ATTENZIONE 
 

Faenza, 28 marzo 2014  

Uniti nella diversità  


