
Progettare la mobilità  

in Europa  
 

la mobilità dei giovani per 
l’apprendimento 

 

Infoday Faenza 28 Marzo 2014  



Programma della mattinata! 

KA1- CAPITOLO YOUTH 
  

 

1. OBIETTIVI GENERALI, CONSIDERAZIONI INTRODUTTIVE E REQUISITI 

 

2. LE SINGOLE TIPOLOGIE DI ATTIVITA’: 

 

Il servizio volontario europeo 

Gli scambi giovanili 

La mobilità degli operatori giovanili 

 

3. DOMANDE E RISPOSTE 

 

 



Mobilità di individui nei settori 
dell’istruzione, formazione, 

gioventù 



Migliorare le competenze chiave e le capacità dei 
giovani, inclusi quelli con minori opportunità; 
promuovere la loro effettiva partecipazione, la 

cittadinanza attiva, il dialogo interculturale, 
l’inclusione sociale e la solidarietà attraverso 

opportunità di apprendimento in mobilità  rivolte 
a giovani, coloro che operano nel contesto della 

gioventù, organizzazioni giovanili e youth leader, 
attraverso strette interconnessioni tra il settore 

giovanile ed il mercato del lavoro 



Accompagnare le riforme 
politiche a livello locale, 
regionale e nazionale nel 
settore della gioventù e 

supportare il riconoscimento 
dell’apprendimento non formale 

ed informale 



 
   

    

• performance di apprendimento 

• occupabilità 

• prospettive di carriera 

• capacità di iniziativa e imprenditorialità 

• competenze linguistiche 

• self-empowerment e autostima 

• partecipazione attiva nella società  

• consapevolezza europea e dei valori europei 

•motivazione a essere parte attiva  nelle scelte educative e di formazione future  

Erasmus+    KA 1 la mobilità: 

impatto e ricadute delle attività sui  
giovani e sui volontari 



   

 

Erasmus+   KA 1 la mobilità: 

   impatto e ricadute delle attività sugli  
youth workers e coloro che sono coinvolti 

nel settore della gioventù:    

• competenze professionali 

• comprensione dei sistemi, delle pratiche e delle politiche 

• meccanismi di modernizzazione e apertura internazionale nell’ambito delle proprie  

organizzazioni 

• interconnessione tra educazione formale e non formale, formazione professionale e  

mercato del lavoro 

• capacità di orientare i bisogni dei giovani “con minori opportunità” 

•motivazione e soddisfazione nel loro lavoro quotidiano. 

 

 

 



KA 1 – CAPITOLO YOUTH 

Progetti di mobilità 
      

UN PROGETTO POTRA’ PREVEDERE UNA O PIU’ DELLE SEGUENTI ATTIVITA’: 

 

 SCAMBI DI GIOVANI 

 SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO 

 MOBILITA’ DEGLI YOUTH WORKERS 

Erasmus+      obiettivo Giovani  



KA 1 – CAPITOLO YOUTH 

progetti di mobilità 
   

 PREPARAZIONE: logistica, selezione dei partecipanti, gestione degli 
accordi tra i Partner e Partecipanti,  preparazione linguistica, 
interculturale e progettuale dei partecipanti. 

 
 IMPLEMENTAZIONE: realizzazione e coordinamento delle attività di 

mobilità. 
 

 FOLLOW UP: valutazione delle attività, riconoscimento formale dei 
risultati di apprendimento, utilizzo e disseminazione dei risultati. 

Erasmus+      obiettivo Giovani  



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE DI 
FINANZIAMENTO 

 
o Registrazione in URF e ottenimento del PIC per tutti 
 
o Ottenimento dell’accreditamento per le organizzazioni EVS 

 
 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

ACCREDITAMENTO EVS 
 

E’ un procedimento che consente di verificare se le Organizzazioni 
abbiano i requisiti necessari e le potenzialità per realizzare dei progetti 

  
POSSONO RICHIDERLO LE ORGANIZZAZIONI PER DIVENTARE: 

 
o SENDING 
o RECEIVING 
o COORDITATING 
 

LA RICHIESTA PUO’ ESSERE FATTA PER LA DURATA DI 7 ANNI 

 



ACCREDITAMENTO EVS: GLI STEP 
 

1.L’Organizzazione richiedente invia on line la documentazione richiesta 
2. Il primo accreditatore:  

 
• Esegue la verifica formale della documentazione 
• Effettua la verifica di qualità attraverso: 

a) Analisi AA 
b) Possibile visita di accreditamento 
c) Intervista telefonica 



ACCREDITAMENTO EVS: GLI STEP 
 

3. Il secondo accreditatore:  

• Effettua la seconda verifica di merito                                                                                       

• Si confronta con il primo accreditatore 

• Possibile visita di accreditamento 

 

ESITO FINALE : 

• POSITIVO:Lettera, certificato e pubblicazione on line 

• NEGATIVO:Lettera motivata  

 

L’INTERA PROCEDURA DURA ALL’INCIRCA SEI SETTIMANE 
                                   

 
 



CHI PUO’ PRESENTARE LA DOMANDA DI UN PROGETTO DI 
MOBILITA’: 

 Un’organizzazione o associazione o ONG non profit 
 Una ONG giovanile europea 
 Un’impresa sociale 
 Un ente pubblico attivo a livello locale 
 Un gruppo informale di giovani 
 Un ente pubblico attivo a livello regionale o nazionale 
 Un raggruppamento europeo di cooperazione territoriale 
 Un ente a scopo di lucro attivo nell’ambito della CSR 



DOVE PRESENTARE LA DOMANDA E QUANDO? 
 

 
17 MARZO 2014  

 
 

30 APRILE 2014   
 

 
1° OTTOBRE 2014  

 

ANG del Paese in cui risiede l’organizzazione applicant 

Inizio progetto 17 giugno -31 dicembre 2014 

Inizio progetto 1°agosto 2014 - 28 febbraio 2015 

Inizio progetto 1°gennaio 2015-30 settembre 2016 

Da presentare online entro le ore 12.00 (ora di Bruxelles) 



 
 

Indicazione per  tipologia di attività 



 
 

Documentazione obbligatoria da allegare all’E-form 
 

•Mandates (firmata dall’applicant e dal partner-unico file per    
  tutti i partner, modello ancora non disponibile 
•Dichiarazione d’onore (stampata, firmata e scannerizzata) 
•Timetable, modello ancora non disponibile 

 

(In aggiunta a documentazione su URF) 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

AGREEMENT TRA PARTNER 
Strumento chiave per una cooperazione di qualità  

 
E’ fortemente raccomandato un accordo formale tra tutti i partner 
che definisca: - TITOLO DEL PROGETTO, NUMERO DI ACCORDO 
                     - NOMI E CONTATTI DI TUTTI I FIRMATARI 

                           - RUOLI E RESPONSABILITA’ DI CIASCUNO 
                           - DIVISIONE DELL’EU GRANT 
                           - MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
Documentazione non richiesta 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

 

 Partecipanti: giovani di 17-30 anni che decidono volontariamente di 
impegnarsi in un servizio non retribuito e a tempo pieno 
 

 Periodo del che va da 2 a 12 mesi in un altro paese UE o all'esterno dell'UE.   
 Nel caso di progetti di gruppo che coinvolgono almeno 10 volontari o nel caso di 

giovani con minori opportunità,  il servizio può durare da 2 settimane a 12 mesi. 
 

 un progetto SVE può includere da 1 a 30 volontari, che possono fare il loro 
servizio volontario sia individualmente che in gruppo. 

 

• Luogo: l’attività deve realizzarsi in uno dei paesi delle organizzazioni 
partecipanti (diverso da quello del volontario) 
 

Il Servizio Volontario Europeo si può fare solo 1 volta (Erasmus+ e programmi 

precedenti inclusi) - ECCEZIONE: seconda esperienza possibile solo per i volontari 
SVE che hanno fatto un servizio di max 2 mesi 
 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

 
il volontario SVE contribuisce al lavoro quotidiano dell’ organizzazione che lo 
ospita occupandosi, ad esempio, di: 

• informazione e politiche per i giovani, sviluppo personale e socio- 

  educativo dei giovani 
• impegno civico 
• assistenza sociale  
• inclusione di soggetti svantaggiati 
• ambiente 
• programmi per l’educazione non-formale  
• ICT e media, cultura e creatività  
• cooperazione allo sviluppo  
 

 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

È un’esperienza di apprendimento per il volontario:  
 

• full-time e con un ruolo attivo del volontario (no sostituzione lavoro!) 
• le attività del volontario sono strutturate e chiaramente definite  
   (programma settimanale  realistico ed equilibrato)  
•  possibilità di integrare le idee, la creatività e l’esperienza del volontario  
   (l’attività SVE  deve tener conto del profilo del volontario e non solo dei bisogni 
    dell’organizzazione!) 
• garantire la dimensione del servizio a beneficio della comunità locale 
• attività no-profit  
• garantire contesto non-formale e dimensione interculturale 
• definizione chiara delle opportunità di apprendimento previste per il volontario  
• garantire supporto al volontario durante il percorso di apprendimento  
• integrazione con la comunità locale 

• sicurezza: i volontari SVE sono coperti dall’Assicurazione SVE, oltre alla Carta  
  per l’Assicurazione Sanitaria Europea 
 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

 

NON sono considerate attività di Servizio Volontario Europeo nell’ambito 
di Erasmus +:  
 

 volontariato occasionale, non strutturato, a tempo parziale 
 tirocinio in un'impresa 
 lavoro retribuito 
 attività ricreativa o turistica 
 corso di lingua 
 manodopera a buon mercato 
 periodo di studio o di formazione professionale all'estero 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE PER VOLONTARI EVS 
 

• SELEZIONE: trasparente, obiettiva e non discriminatoria 

• AGREEMENT tra il volontario e le organizzazioni:deve essere sottoscritto 

  da tutte le parti prima della partenza: riporta compiti del volontario e 
  obiettivi di apprendimento e INCLUDE l’INFO-KIT SVE  

(l’Agreement è un documento interno: non è richiesto dall’Agenzia Nazionale) 

• MOBILITY TOOL: è una responsabilità dell’applicant inserire e aggiornare i dati 

  relativi al volontario e all’attività SVE (nome volontario, destinazione, durata  
  servizio, ecc) 

• SUPPORTO LINGUISTICO: Per EN/FR/ES/DE/IT solo on line 

• FORMAZIONE PRE-PARTENZA: è una responsabilità delle organizzazioni (invio 

  o coordinamento 

 



SUPPORTO ALL’ORG. AL 
GIORNO/MESE PER 

VOLONTARIO: 21/610 
EURO 

SUPPORTO AGLI SPECIAL 
NEEDS E COSTI 

ECCEZIONALI: 100% 

SUPPORTO AL 
VOLONTARIOAL 

GIORNO/MESE: 4/115 
EURO  

COSTI DI VIAGGIO A 
KILOMETRAGGIO 

SUPPORTO 
LINGUISTICO 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Servizio Volontario Europeo (SVE) 

 
• CICLO DI FORMAZIONE E VALUTAZIONE SVE:  
  a cura dalle Agenzie Nazionali, dai Centri Risorse Salto SEE e EECA o 
dall’applicant negli altri Paesi Partner 
 

 FORMAZIONE ALL’ARRIVO - solo per servizi SVE superiore a 2 mesi   
     
 VALUTAZIONE   INTERMEDIA - solo per SVE superiore a 6 mesi  
     
 EVENTO ANNUALE SVE - dura in media 1-2 giorni 
 

LA PARTECIPAZIONE E’ UN DIRITTO MA E’ ANCHE UN DOVERE 
 

OBBLIGO PER GLI APPLICANT DI COMUNICARE ALL’ANG I DATI DEI VOLONTARI 
 
 
 



Eventi di Servizio Volontario Europeo su Larga Scala 
 

•  progetti su larga scala che devono coinvolgere almeno 30 volontari 
   SVE 
 

• volontariato inserito in eventi europei o mondiali ad alto livello nel 
campo della gioventù, cultura e sport 

 

• giovani di 17-30 anni che esprimono il loro impegno personale 
attraverso il servizio volontario non retribuito, a tempo pieno fino a 2 
mesi in un altro paese. 

 

• opportunità di contribuire alla preparazione di attività e iniziative 
organizzate nell'ambito di un evento europeo/internazionale. 

 

NB: La domanda per un Evento SVE su Larga Scala si presenta  
solo a livello centralizzato 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

Scambi di giovani 
 

 gruppi di giovani provenienti da paesi diversi si incontrano e vivono insieme per 
un periodo che va da 5 a 21 giorni. Svolgono un programma di attività da loro 
progettate e preparate prima dello scambio.  

 

 sviluppano competenze; diventano consapevoli di argomenti/tematiche 
socialmente rilevanti; scoprono nuove culture, abitudini e stili di vita, 
principalmente attraverso l'apprendimento tra pari; rafforzano valori come 
solidarietà, democrazia, amicizia. 

 

 il processo di apprendimento si sviluppa attraverso metodi di educazione non 
formale.  

 

 si basano su una cooperazione transnazionale tra due o più organizzazioni 
partecipanti provenienti da diversi paesi e possono coinvolgere sia Paesi 
Programma che Paesi Partner Confinanti.  

 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

Scambi di giovani 
 
Le seguenti attività non possono beneficiare di sovvenzioni nell'ambito 
degli scambi di giovani: 
 
 viaggi di studio accademico 
 attività di scambio che hanno come obiettivo il profitto finanziario 
 attività di scambio che possono essere classificate come turismo  
 festival 
 viaggi vacanza 
 tour organizzati 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

Scambi di giovani 
 
ULTERIORI CRITERI DI ELEGIBILITA’: 
 
 durata da 5 a 21 giorni esclusi i viaggi; 
 l’attività deve realizzarsi in uno dei paesi di una delle organizzazioni; 
 i partecipanti devono avere un’età compresa tra i 13 e i 30 anni; 
 min. 16 e max. 60 giovani partecipanti 
 almeno 8, 6 o 4 giovani per gruppo (scambi bi-tri-multi laterali) 
 ogni gruppo deve avere almeno 1 group leader 
 copertura assicurativa 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
Scambi di giovani 

ELEMENTI DI QUALITA’: 
 sviluppo di un partenariato solido e garantito (accordo interno, apv, 
condivisione e trasparenza, costruzione di una relazione di fiducia); 
 coinvolgere attivamente i giovani partecipanti nella pianificazione, nella 
preparazione, nella realizzazione e nella valutazione del progetto; 
 costruire il progetto e i conseguenti obiettivi di apprendimento in relazione ai 
particolari bisogni, interessi e aspirazioni dei giovani partecipanti, utilizzando 
metodologie partecipative; 
 utilizzare youthpass – anche nelle sessioni di valutazione durante l’attività - 
come strumento per aiutare i partecipanti ad acquisire consapevolezza del loro 
processo di apprendimento 
 gruppi nazionali omogenei tra loro per età e numero di giovani 
 impatto del progetto – sia sui partecipanti che all’esterno – e disseminazione – 
sia all’interno che all’esterno delle organizzazioni 



SUPPORTO ALL’ORG. AL 
GIORNO PER PAX: 39 

EURO 

 

COSTI ECCEZIONALI: 100% 
(visti, vitto e alloggio APV, 

giovani con minori opportunità) 

 

SUPPORTO AGLI 
SPECIAL NEEDS: 100% 

(partecipanti con 
disabilità) 

COSTI DI VIAGGIO A 
KILOMETRAGGIO  



 
Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 

 

Animatori giovanili  
Formazione e networking - sviluppo professionale degli animatori 

giovanili in forma di: 
 
  1 Seminari  
  2 Corsi di formazione 
  3 Seminari di contatto “events” 
  4 Visite di studio 
  5 Job shadowing/periodo di osservazione all'estero in   

    un'organizzazione attiva nel settore della gioventù 
 
   
 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

Animatori giovanili 
 
ULTERIORI CRITERI: 
 
 durata da 2 giorni a 2 mesi, esclusi i viaggi; 
 l’attività deve realizzarsi in uno dei paesi di uno dei Partner   
 nessun limite di età, i partecipanti devono provenire o dalle   
org. di invio o da quelle di ospitalità; 
 max 50 partecipanti in ogni attività pianificata nel progetto. 
 



Mobilità per i giovani e gli animatori giovanili 
 

 Pianificazione dell’attività di formazione in funzione della 
presenza di altre tipologie di attività (es, scambi, SVE) 
 Obiettivi specifici coerenti con l’obiettivo generale del 
progetto 
 Durata congrua delle attività  
 Specificare quanti sono i partecipanti e i formatori 
 Definire il profilo dei partecipanti  
 Partenariato omogeneo e solido  
 
Un’attività di formazione potrà avere dei confini più flessibili 
al suo interno, es: il programma delle attività potrà essere in 
parte su una metodologia (training), in parte contact making 
o visita di studio.. 
 



SUPPORTO ALL’ORG. AL 
GIORNO PER PAX: 66 

EURO, MAX 1100 EURO 

COSTI ECCEZIONALI: 100% 
(visti, vaccinazioni, permessi 

di residenza) 

SUPPORTO AGLI 
SPECIAL NEEDS: 100% 

(partecipanti con 
disabilità) 

COSTI DI VIAGGIO A 
KILOMETRAGGIO (sono 

un po’ più alti..) 



PAESI PROGRAMMA 

Austria 

Belgio 

Bulgaria 

Cipro 

Repubblica Ceca 

Croatia 

Danimarca 

Estonia 

Finlandia 

Francia 

Germania 

Grecia 

Ungheria 

Irlanda 

Italia 

Lettonia 

Lituania 

Lussemburgo 

Malta 
 

Paesi Bassi 

Polonia 

Portogallo 

Romania 

Slovacchia 

Slovenia 

Spagna 

Svezia 

Gran 

Bretagna 

PAESI PROGRAMMA 

NON EU  

Islanda 

Ex Yugoslavia Macedonia                   

Liechtenstein            

Norvegia 

Svizzera 

Turchia 

 



             Paesi Partner Confinanti  

 

Paesi dell’aera 

balcanica 

occidentale 

 

1. Albania 

2. Bosnia 

Herzegovina 

3. Kosovo (sotto la 

risoluzione UNSC 

     1244/1999) 

4.   Montenegro 

5.   Serbia 

 

Paesi Partner Orientali  

 

1. Armenia 

2. Azerbaijan 

3. Bielorussia 

4. Georgia 

5. Moldavia 

6. Ucraina 
 

Paesi dell’area sud-

mediterranea 

 

1. Algeria 

2. Egitto 

3. Israele 

4. Giordania 

5. Lebano 

6. Libia 

7. Marocco 

8. Palestina 

9. Siria 

10.Tunisia 

 

Altro 

 

1. Fed. 

russa 



Progettare la mobilità  

in Europa  
 

GRAZIE!!! 


