
CONCORSO PUBBLICO 
Per la formazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato di  
“Operatori Socio Sanitari – CAT. B1 CCNL EE.LL.” 

 
In esecuzione del Provvedimento ASP del Direttore n° 50 del 04/05/2017 

 
SI RENDE NOTO 

E’ indetto un concorso pubblico per la formazione di una graduatoria per eventuali 
assunzioni a tempo determinato di “Operatore Socio Sanitario – Cat. B1 CCNL EE.LL.”. 

I candidati idonei saranno avviati alle assunzioni a tempo determinato presso le strutture e 
i servizi per anziani gestiti dell’ASP sul territorio di sua competenza ovvero il Distretto 
Cesena Valle del Savio secondo l’ordine di merito della rispettiva graduatoria. Maggiori 
informazioni sulle modalità di utilizzo delle graduatorie sono riportate all’art. 5 del 
presente avviso. 

 
1. TRATTAMENTO ECONOMICO E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è quello previsto dal vigente 
CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali. Saranno inoltre corrisposte la 
tredicesima mensilità e le altre voci di retribuzione accessoria, l’assegno al nucleo familiare 
ed altre indennità, se spettanti.  

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste 
dalla legge. 

L’orario di lavoro sarà articolato in turni, sia diurni che notturni, sia feriali che festivi. È 
facoltà dell’ASP in base alle proprie esigenze organizzative o di servizio definire i turni 
giornalieri di lavoro.  

  
2. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs.165/2001. Il termine “candidati” 
utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso. 

I requisiti per l’ammissione alla selezione sono i seguenti:  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 

di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Sono fatte salve le disposizioni di cui al vigente 

art. 38 del D. Lgs.vo 165/2001;  

b) Età: non inferiore agli anni 18; 

c) Diploma di scuola dell’obbligo e attestato professionale di “Operatore Socio 

Sanitario” rilasciato o riconosciuto dalla Regione Emilia-Romagna o attestato 

equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni; 

d) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 

e) Assenza di destituzione o dispensa dall’impiego o decadenza dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 



f) Assenza di condanne o di procedimenti penali in corso e non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 

pubblici; 

g) Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto; 

h) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio 

militare, per coloro che sono soggetti a tale obbligo. 

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 

 
3. DOMANDA DI AMMISSIONE 

Coloro che intendono partecipare al Concorso dovranno presentare domanda in carta 
semplice, diretta ad A.S.P. Distretto Cesena Valle Savio – Via Dandini n. 24 – 47521 
Cesena, entro e non oltre le ore 13 del giorno lunedì 22 maggio 2017, utilizzando 
lo schema di domanda allegato A) al presente avviso.  

La domanda di partecipazione al concorso, può essere presentata entro il termine di cui 
sopra: 
 direttamente all’Ufficio ASP – Via Dandini 24 Cesena negli orari di apertura al 

pubblico (dalle ore 8.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali); 

 mediante lettera con Raccomandata A.R. a mezzo del servizio postale, allo stesso 

indirizzo indicato al punto precedente; 

 mediante messaggio inviato da una Casella di Posta Certificata alla mail certificata 

postmaster@pec.aspcesenavallesavio.eu. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di 

posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo PEC 

sopraindicato. Non sarà considerato valido, ai fini della partecipazione alla selezione, 

l’invio della domanda di ammissione ad altro indirizzo di posta elettronica ASP. 

 

La domanda dovrà recare sul retro della busta l’indicazione “contiene domanda per 
concorso”. 
 
Non verranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, 
dovessero pervenire oltre le ore 13 del 22 maggio 2017. Non fa fede il timbro postale.  
 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque, imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

E’ fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità: 
a) Il cognome ed il nome, luogo e data di nascita e cittadinanza; 

b) Il domicilio o recapito al quale l’A.S.P dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative 

al concorso; 

c) Il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

d) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, 

ovvero le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali 

pendenti (tale dichiarazione è da rendere anche nell'assenza assoluta di condanne e di 

procedimenti penali in corso); 

e) Di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
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f) Idoneità fisica alle mansioni del posto a concorso, con esenzione da difetti che possano 

influire sul rendimento del servizio; 

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile); 

h) Il titolo di studio posseduto, con indicazione della autorità scolastica che lo ha 

rilasciato; 

i) Il possesso dell’attestato professionale di “Operatore Socio Sanitario” con indicazione 

della data di conseguimento e dell’Ente che lo ha rilasciato; 

j) Eventuale indicazione della categoria che dia diritto alla riserva del posto; 

k) Eventuale titolo che dia diritto alla precedenza o preferenza a parità di merito. 

La domanda, contenente tutte le dichiarazioni richieste, deve essere obbligatoriamente 
firmata. 

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegata la fotocopia di un documento 
d’identità. 

Si precisa che le dichiarazioni rilasciate nella domanda ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 valgono come certificazione sostitutiva di dichiarazione e pertanto 
non è obbligatoria la produzione dell’originale o copia autentica del titolo di studio e degli 
altri requisiti specifici richiesti (Es. Permesso di soggiorno). 

Alla domanda va allegato anche il curriculum professionale datato e sottoscritto dal 
candidato utilizzando lo schema di cui all’allegato B) al presente avviso, la mancata 
presentazione comporta l’attribuzione di punteggio pari a “zero” per l’esperienza 
professionale posseduta. 

 

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E VALUTAZIONE 

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente entro il giorno 
antecedente alle prove e avrà effetto di notifica.  
 
La valutazione avverrà sulla base dell’esperienza specifica come Operatore Socio Sanitario 
presso imprese pubbliche o private desumibile dal curriculum professionale presentato e 
sottoscritto (max. 15 punti) e dall’esito del colloquio (max. 15 punti). I Candidati che nel 
colloquio non raggiungeranno il punteggio minimo di 10 punti verranno considerati non 
idonei. 

L’esperienza specifica verrà valutata attribuendo i seguenti punteggi: 

 0,02 punti per ogni giorno di servizio come Operatore Socio Sanitario prestato presso 

Servizi residenziali o semiresidenziali per anziani non autosufficienti gestiti dall’ASP 

Cesena Valle del Savio o altro soggetto pubblico mediante contratto diretto con il 

soggetto gestore ovvero attraverso contratto di somministrazione lavoro; 

 0,01 punti per ogni giorno di servizio come Operatore Socio Sanitario prestato presso 

Servizi residenziali o semiresidenziale per anziani non autosufficienti gestiti da soggetti 

privati anche attraverso contratto di somministrazione lavoro. 

L’esperienza specifica viene valutata sino alla data di scadenza dell’avviso e fino alla 
concorrenza del punteggio massimo attribuibile di 15 punti. Il servizio prestato verrà 
valutato come sopra solo se superiore ai 30 giorni consecutivi. Verrà valutato solo il 
servizio prestato posteriormente al 31/12/2013. Il servizio prestato a tempo parziale verrà 
valutato per intero se superiore a 18 ore settimanali ovvero al 50% se inferiore a 18 ore 
settimanali. 

Verrà valutata esclusivamente l’esperienza dichiarata nell’apposito curriculum 
professionale allegato B) al presente avviso il quale varrà come dichiarazione sostitutiva ai 



sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. L’ASP in qualsiasi momento potrà richiedere 
ai candidati la produzione dei documenti attestanti quanto dichiarato nel curriculum 
professionale. Qualora dai controlli effettuati sui titoli di servizio emergano risultanze 
difformi rispetto a quanto dichiarato nel curriculum, si procederà al ricalcolo dei periodi di 
servizio interessati, all’eventuale riformulazione della graduatoria di merito nonché alla 
risoluzione dell’eventuale rapporto di lavoro instaurato in virtù della precedenza nella 
graduatoria modificata. Rimane ferma la responsabilità dei candidati per dichiarazioni 
non veritiere ai sensi dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445. 

L’esperienza maturata alle dipendenze dell'ASP del distretto Cesena Valle Savio, non dovrà 
essere documentata, in quanto verrà acquisita d'ufficio a seguito della dichiarazione resa 
nel curriculum professionale. 
 
Il colloquio, che potrà prevedere anche una prova pratica, verterà sulle seguenti materie:  

 tecnica e pratica dell’igiene personale nell’anziano non autosufficiente; 

 nutrizione, nozioni dietetiche e somministrazione dei pasti nell’anziano non 

autosufficiente,  

 mobilizzazione e posture dell’Anziano non autosufficiente;  

 gestione della relazione di aiuto e soddisfacimento delle necessità dell’anziano non 

autosufficiente; 

 Conoscenza del Codice di Comportamento dell’ASP approvato con delibera n° 25 del 

5/9/2016 e pubblicato nella sezione trasparenza del sito internet 

www.aspcesenavallesavio.eu. 
 

Il colloquio sarà occasione anche per l’accertamento della conoscenza della lingua italiana, 
requisito per l’ammissione per i candidati stranieri ai sensi dell’art 38 del dlgs 165 del 
2001. 
 
I colloqui si terranno presso la Struttura “Nuovo Roverella” sita a Cesena in 
Via Ancona n° 290 nelle giornate del 25 e 26 maggio ad iniziare dalle ore 9 
secondo il calendario che verrà pubblicato sul sito internet dell’ASP 
www.aspcesenavallesavio.eu entro il giorno antecedente alle prove stesse. Qualora il 
numero dei candidati ammessi non permettesse lo svolgimento di tutti i colloqui nei giorni 
indicati l’ASP si riserva di individuare ulteriori date. 
Il giorno del colloquio i candidati ammessi dovranno esibire un documento di identità 
valido. Il candidato che non si presentasse, per qualsiasi motivo, al colloquio nel giorno e 
nell’orario stabiliti, verrà considerato rinunciatario e verrà escluso dal Concorso. 

L’esito della valutazione, con relativa graduatoria degli idonei, sarà pubblicato sul sito 
internet www.aspcesenavallesavio.eu, nella sezione “Bandi”. 

 
5. VALIDITA E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria degli idonei rimarrà efficace per un termine di tre anni dalla data della sua 
approvazione e potrà essere utilizzata per proporre rapporti di lavoro a tempo 
determinato, anche a part-time presso tutti i servizi per anziani gestiti dall’Azienda 
Pubblica di Servizi alla Persona nel territorio di sua competenza ovvero il distretto Cesena 
Valle del Savio.  

Detta graduatoria verrà comunque utilizzata subordinatamente all’utilizzo della 
graduatoria vigente per assunzioni a tempo indeterminato approvata dall’ASP con 
provvedimento n° 156 del 3/12/2013. Pertanto solo a seguito di rinuncia all’incarico a 
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tempo determinato da parte dei candidati in posizione utile in detta graduatoria verrà 
utilizzata la graduatoria approvata ai sensi del presente avviso. 

Qualora durante il tempo di vigenza della graduatoria approvata ai sensi del presente 
avviso l’ASP si dotasse di ulteriori specifiche graduatorie per l'assunzione a tempo 
indeterminato di Operatori Socio Sanitari, a dette graduatorie per l’assunzione a tempo 
indeterminato si attingerà in via prioritaria anche per le assunzioni a tempo determinato. 

Nel periodo di validità della graduatoria, l’ASP si riserva comunque la possibilità di 
bandire eventuali altre selezioni. L’ASP potrà, in ogni caso, prorogare il termine della 
selezione, revocarla o comunque adottare quei provvedimenti che ritenesse opportuni per 
ragioni di pubblico interesse.  

L’ASP si riserva di effettuare gli opportuni controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati in 
merito ai requisiti per l'ammissione nonché sul contenuto delle dichiarazioni di servizio e 
sulla documentazione prodotta. Qualora dai controlli effettuati sui titoli di servizio 
emergano risultanze difformi rispetto a quanto dichiarato, si procederà al ricalcolo dei 
periodi di servizio interessati, e all’eventuale riformulazione delle graduatorie di merito, 
ferma restando la responsabilità dei candidati per dichiarazioni non veritiere ai sensi 
dell’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445. Il candidato che non risultasse in possesso dei 
requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione verrà escluso dalla graduatoria. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente 
instaurato nel frattempo. 

 
6. ASSUNZIONE 

Qualora il concorrente utilmente collocato in graduatoria dovesse rinunciare all’incarico si 
procederà alla nomina del successivo seguendo l’ordine della graduatoria. Dopo tre 
rinunce si verrà definitivamente cancellati dalla graduatoria. 

Prima dell’assunzione, il candidato potrà essere sottoposto a visita da parte del medico 
competente volta ad accertare l’idoneità necessaria e sufficiente per poter esercitare le 
mansioni del posto da ricoprire. Qualora l’accertamento medico risultasse negativo o se 
l’interessato non si presentasse, senza giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione.  

La nomina è soggetta ad un periodo di prova stabilito dal CCNL, trascorsi i quali il 
candidato verrà confermato nell’incarico solo se avrà superato positivamente il periodo di 
osservazione. 

 
7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso 
saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio, nel rispetto dei principi del Codice in materia di 
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003), garantendo i diritti di cui 
all’art. 7 del Decreto stesso. Le operazioni di trattamento dei dati, nonché la loro 
comunicazione e diffusione avvengono sia manualmente, che con l’ausilio di strumenti 
elettronici, secondo logiche correlate alle finalità sopra indicate. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione. 

 
8. DISPOSIZIONI FINALI 

Il responsabile del presente procedimento concorsuale e il dott. Alessandro Strada. 



Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste a Milva Bassetti o Francesca 
Faedi al 0547/27604 – dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, il martedì e il 
giovedì anche dalle ore 14,30 alle 17). 

Il presente avviso pubblico è pubblicato nel sito internet www.aspcesenavallesavio.eu 

 

 

Il Direttore 

Dott. Alessandro Strada 
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